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ATA DA REUNIAO 04/2023 DO COMITE CENTRAL — CAMPUS SEDE — DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI. Aos dezenove dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e trés, as
quatorze horas, reuniram-se em sesséo ordinaria, de forma remota e sincrona, via
ferramenta Teams, os integrantes do Comité Central em conjunto com o Comité
Regional dos Campi Balneario Camborit e Tijucas, e do Comité Regional dos Campi
da Grande Floriandpolis sob a coordenagéo do professor Renato Biichele Rodrigues.
Constatado quérum, o Coordenador do Comité Central e da CPA cumprimentou e
agradeceu a todos pela presencga, especialmente os convidados: professor Dr. José
Everton da Silva — Vice-reitor de Graduagao, Silvana da Costa Maia — Coordenadora
de Processos Regulatérios e Profa. Dra. Graziela Liebel — Geréncia de Pesquisa e
Pos-Graduagdo. Em seguida declarou aberta a reunido em conformidade com o
Edital de Convocagéo n°009/CPA/2023 e solicitou a Secretaria que registrasse os
nomes dos integrantes que justificaram a auséncia para esta reunido, a saber; Jodo
Braz da Silva — Comité Regional Grande Florianépolis, Mell Mota Cardosoc Conte —
Comité Regional dos Campi BC e Tijucas, e Pedro Joaquim Cardoso Janior ~ Comité
Regional Grande Florianopolis. Em seguida, o Coordenador da CPA colocou em
votacdo a Ata n°® 003/2023 (reunifo de 19 de abril), que foi enviada por e-mail a

todos os integrantes desta Comisséo, para leitura e andlise, e sem manifestacdes
contrarias, findou aprovada, por unanimidade dos presentes aquela assentada.
Comunicou que sera retirado de pauta o 3°_Assunto: Apresentacdo do Comité
Consultivo do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, por solicitagdo do
Senhor Djeison Siedschlag — Diretor de Planejamento e Finangas. Na seqguéncia,
anunciou o 1° Assunto: Apresentacdo dos Resultados do Recredenciamento
Institucional Univali. Com a palavra o professor Dr. José Everton da Silva disse que
com imensa alegria faz essa reunido hoje, para trazer a esta Comissao de Avaliacdo
uma apresentagdo dos resultados do recredenciamento institucional, de uma maneira
mais oficial, e também socializar o agradecimento a todos os departamentos,
setores, geréncias, coordenadorias da Instituicio, por se tratar de um resultado
coletivo, que vai perdurar pelos proximos 8 anos na Instituicdo. Enalteceu ser uma
nota, que da muito orgulho, que traz tranquilidade, institucionalmente, € uma nota
que coloca a UNIVALI num patamar realmente de universidade. Disse que nao tinha

nenhuma duvida que a UNIVALI é Conceito 5, mas a questio estava em conseguir
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demonstrar isso, apresentar de uma forma que fosse possivel fazer os avaliadores
entender nosso posicionamento enquanto instituicdo. Mencionou que cada setor foi
fantastico, produziram o material solicitado para abastecer as pastas dos avaliadores
e refizeram o material em algumas circunstancias. Em relacéo as reunibes, disse que
todas ocorreram de forma sensacional, todos entenderam a importancia da avaliagéo
institucional, para a Instituicdo como um todo. Fez questdo de registrar que
internamente, a Vice-reitoria de Graduacio e a Secretaria Executiva chegaram a um
consenso de que o PDI deveria espelhar a estrutura do processc de avaliagdo, no
intuito de facilitar a busca das informacgdes por parte dos avaliadores. Disse que na
apresentacao feita aos avaliadores, foi informada que a estruturacdo do PDI e do
Planejamento Estratégico partiram da missdo, visdo e valores da UNIVALI, em
seguida foram montadas as dimensées e os objetivos estratégicos, que depois
determinaram os projetos estratégicos, metas e indicadores. Quanto ao Processo de
Gestéo do Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional, foi explicado
aos avaliadores como se da o processo de formagdo do nosso PDI, que ha um
planejamento, evidentemente feito pela Administracdo Superior, pelo Conselho
Gestor e pelo Comité do PDI (criado recentemente e fara o acompanhamento das
metas, dos indicadores do PDI). Disse que a parte do orgcamento € montado e
baseado muito naquilo que o PD! estruturou antes, e tem como atores os
coordenadores, os diretores e os gerentes de drea, e por fim a divulgacdo do PDI
que é feita para todos os envolvidos por meio de seminarios com funcionarios,
professores e coordenadores. Informou que se deixou muito claro para o0s
avaliadores de que forma se da a origem, a construcdo, a manutencdo e o
acompanhamento do PDI. Na sequéncia, apresentou a Comissdo, o modelo do
instrumento que avaliou a UNIVALI em 2017 e resultou no conceito 4, o qual
continha cinco Dimensdes de avaliagdo (Planejamento e Avaliagdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas: Politicas de Gestéo;, e
Infraestrutura) e mais os Requisitos Legais e Normativos, todos se dividiam em
capitulos e esses em varios subitens. Porém, observou que o0 PDI| da UNIVALI em
2017 ndo estava organizado na mesma ordem, ou seja, na mesma sequéncia do
instrumento dos avaliadores. Por isso, para esta nova visita se teve a preocupacao
de estruturar e organizar o PDI na mesma sequéncia que é estruturado o instrumento
de avaliagcdo do INEP, no intuito de facilitar a busca das informacdes por parte dos

CPA UNIVALI

Rua Urugual, 458 - Centro - Itajaf / Santa Catarina - CEP 88302-901 - Tel.: (47) 3341-7500 www.univali.bricpa



067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097

098
099

avaliadores. Em relagdo a Evolugao Institucional, a avaliagdo da UNIVALI em 2017
foi baseada em 70 indicadores, em que se recebeu a nota final 440, o
arredondamento do MEC se da a partir do 4,51. Ja a nota de 2023 foi 4,60 de 51
indicadores avaliados, € num comparativo geral a piora que se teve nao foi grande,
enquanto a melhora foi gigantesca. Em seguida, passou a apresentar um
comparativo entre os resultados de 2017 e 2023 de cada um dos 5 Eixos e seus
indicadores com a respectiva nota, a saber: 1 - Planegjamento e Avaliagdo
Institucional de 4,20 para 4,80; 2 - Desenvolvimento Institucional de 4,70 para 4,67; 3
- Politicas Académicas de 4,00 para 5,00; 4 - Politicas de Gestao de 4,30 para 4,88;
e 5 - Infraestrutura Fisica de 4,90 para 4,82. Ao apresentar a comparagao das
Dimensdes/notas, destacou por exemplo, no Eixo 1 o indicador 1.3 “Autoavaliacio
institucional: participacdc da comunidade académica® que passou de 5 para 4:
explicou que se vinha de um modelo de avaliagdo institucional em que se tinha
quase 100% de participacao, dos discentes por exemplo, e agora ndo funciona mais
assim, pois se esta mudandc de um processo quantitativo para qualitative, e em
razao de nao ter ficado isso claro no relatorio os avaliadores devem ter entendido
que o indice de participacdc diminuiv. Ja os indicadores “1.4 Autoavaliacio
institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacdo dos resultados” e “1.5
Relatérios de autoavaliacao”, as notas de ambos passaram de 4 para 5, assim foi
sinalizando os demais indicadores. Quanto ao Eixo 2 chamou a atencdo para o
indicador “2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a avaliar a valorizacdo da
diversidade do meio ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural e acdes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial.”, em que passou de 5 para 3, no qual acredita que ainda
recebemos esta nota 3 por conta das evidéncias, pois no PDI (com quase 600
paginas) a palavra étnico-racial aparece uma unica vez. Acredita que, internamente,
sera preciso melhorar a redacdo do PDI, e incluir esta informag¢éo nos projetos
pedagogicos de cursos, nos planos de ensino das matérias voltadas a sociologia,
filosofia e outras, além dos eventos que ja sdo realizados, e estavam como
evidéncias. No Eixo 3 - Politicas Académicas todos os indicadores receberam nota 5,
inclusive destacou o indicador “3.7 Politica institucional de acompanhamento dos
egressos” em que a nota passou de 3 em 2017 para 5 em 2023, isso demonstra que
se aprendeu a ligdo. Para melhora desse resultado, a Instituicdo criou o Alumni, a
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semana do alumni e o dia do aluno, trazendo os egressos para dentro da Institui¢go,
além disso, foi criada a plataforma alumni que tem quase 11.000 pessoas
conectadas. Destacou também os indicadores “3.8 Politica institucional para
internacionalizagdo” e “3.11 Politica de atendimento aos discentes”, os quais foram
inseridos nessa avaliacdo e a UNIVALI recebeu nota 5. Quanto ao Eixo 4 - Politica
de Gestao, especificamente o indicador “4.2 Politica de capacitacdo docente e
formagdo continuada®’ que baixou de 5 para 4, disse que no seu entendimento
levando em consideracdo a visdo do avaliador, acredita que o formato digital se
justificou por um certo tempo durante a pandemia e ja ndo se justifica mais, e gue
faltou colocar mais evidéncias de que estamos saindo do modelo digital e voltando
para o presencial, ou que sera necessario fazer um equilibrio entre a participacéo
online e a presencial. No que diz respeito ao Eixo 5 — Infraestrutura, recebemos 5 na
maioria dos indicadores, excecdo do: “5.1 Instalagbes Administrativas”, neste item
disseram que faltava privacidade (isso porque algumas salas nio tinham diviséria até
0 teto); 5.4 Sala(s) de professores (considerar as salas de professores efou de
tutores), a falta de gabinete individual: e 5.12 InstalagGes Sanitarias, que passaram
de 5 para 4. Para finalizar, apresentou o outdoor que comecara a ser distribuido
pelas ruas da cidade com a seguinte frase: “Estudar na UNIVALI é o0 maximo. E mais
uma vez o MEC concorda. 5 Universidade nota méxima no MEC’, disse que esse
especifico foi colocado em frente ao Itajai Shopping. Mencionou que a partir de agora
cabera ao marketing transformar isso num diferencial da Instituicdo, e acredita que
em Santa Catarina, do sistema ACAFE, a UNIVALI & a Gnica com conceito 5 do
MEC. Reiterou que o resultado ndo é de ninguém em especifico, mas sim um
resultado do esforgo coletivo. Registrou que teve a oportunidade de andar pelo
Campus Itajai depois que a noticia se espalhou, e pode constatar a alegria de todos,
do mais simples funcionario até o mais graduado, inclusive dos proprios estudantes,
€ 0 resultado virou motivo de orgulho para todos. Agradeceu a CPA pelo trabalho
fantastico que realiza, todas as comissées que passam pela UNIVALI elogiam muito
0 trabalho da Comiss&o. Agradeceu os participantes que representam algum setor da
UNIVALI, porque o trabalho de cada um se espelha nessa nota 5: é o trabalho de
todos, € uma nota coletiva e que servird a coletividade pelos préoximos 8 anos. O
Coordenador da CPA disse ser realmente um momento que da muito orgulho a cada
integrante da Comissao Prépria de Avaliagdo e que representa a sua estrutura,
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Deixada a palavra em aberto a Senhora Silvana da Costa Maia, convidada, fez um
agradecimento muito especial & CPA, principaimente pelo fato de que todas as
comissdes de avaliagdo que vem a UNIVALI consideram a CPA da UNIVAL| de
altissimo nivel, & muito elogiada. Assim agradeceu a todos 0s membros da CPA pelo
trabalho realizado, pela forma como tudo é conduzido e isso retrata, retratou e
acredita que sempre retratard nas avaliagies da UNIVALI. O professor José Artur
Martins disse que apesar de estar um bom tempo na Universidade & a primeira vez
que participa da CPA, disse que esté aprendendo bastante e assim que foi nomeado
recorreu ao Coordenador da CPA para buscar informagdes e orientacdes, e que é
um prazer fazer parte da CPA. Comentou que foi, de certa forma, incumbido de fazer
0 seguinte registro, de que foram feitas diversas reunides com os docentes e os
discentes na Escola para levar as informagdes, e no caso dos professores pediram
para numa préxima reuniao conversar sobre o plano de cargos e saldrios. Disse ser
sabido da situag¢ao que a Instituicdo estd passando, é perfeitamente compreensivel,
mas os proprios professores estido pedindo que em algum momento se converse
sobre o plano de carreira e que sejam reativadas as avalia¢des, claro que depende
da situagdo financeira da Instituigdo, e também de reunido do comité, mas deixou
sua sugestdo para que em algum momento se volte a conversar sobre isso. O
professor José Everton da Silva disse que este assunto vem sendo conversado no
Conselho Gestor e a questio toda hoje é financeira, e se tera pela frente o desafio
do IRRF, pois a Instituicdo ndo pode mais usufruir da questdo de sermos fundagéo
autarquica, o que nos dara uma despesa consideravel a mais todo més, pois a
Fundacao UNIVALI era isenta e agora é preciso recolher. Disse que todos entendem
que guem faz parte de um plano de cargos e salarios em algum momento tem que
ser ativado, ou entao é preciso dizer claramente que se ndo tem condigao financeira,
e os desafios sd0 imensos. Fez mencao ao encontro que participou na Universidade
Federal de Santa Maria/RS (UFSM), em que dentre os assuntos, foi apresentado um
painel sobre o desafio da educagdo superior brasileira, nos préoximos 20 anos, em
que fizeram uma projecdo baseada no indice que estd acontecendo hoje,
especialmente a UFSM, se continuar os nimeros que estio acontecendo em 2035
poder&o nao ter alunos. A universidade saiu de 35.000 para hoje em torno de 26.000
alunos, e continua caindo, ou seja, uma federal que ndo tem mensalidade. Disse

tratar de uma crise do ensino superior, o jovem nac esta mais querendo ir para a
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universidade, e muitos dos que estdo indo acabam desistindo, a evasdo esta
gigantesca. Serd um grande desafio a ser trabalhado, como trazer este jovem até a
universidade, como trabalhar isso na sociedade, e como encantar esse jovem depois
que estiver na universidade. Disse que se tera mais este grande desafio pela frente,
mas o primeiro passo j& foi dado, a UNIVALI se reposicionou com o Conceito 5 —
universidade de qualidade. O professor José Everton da Silva aproveitou para
agradecer publicamente dois professores nomeados como “avaliadores ad hoc”,
Renato Buchele Rodrigues e Helena Nastassya Paschoal Pitsica, para que
pudessem analisar o PDI e as respectivas pastas de documentos, no sentido de
apontar o que estava bom e ¢ que ainda precisava ser melhorado para versao final a
ser disponibilizada aos avaliadores do MEC. Foi feita uma forca tarefa exatamente
para melhorar as informacdes, refazer textos que nao estavam muito claros e colocar
evidéncias aonde faltava, o que em alguns aspectos foi fundamental para que se
revertesse o processo. Enfatizou que esse trabalho foi muito importante para o
resultado final, e os escolhidos sdo avaliadores, professores atuantes na CPA, sdo
da casa e tém a memodria institucional, o que foi fundamental neste trabalho — e deve
ser registrado e levado como modelo para outras situacdes. O coordenador da CPA,
professor Renato Biichele Rodrigues, agradeceu o elogio e disse que tanto ele,
quanto a professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica representam a Comisséo
Propria de Avaliagio nesse processo, e no momento que puderam realizar esse
exercicio, levaram muito da experiéncia e do aprendizado qué realizam nesta
comissdo. Estendeu o agradecimento e o elogio a todos que constituem a CPA,
porque esse exercicio valeu muito a pena e de fato & algo que podera ser repetido
em outros momentos, para que a universidade consiga manter e alcangar esse 5. A
professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica fez mengao a maturidade que a CPA
da UNIVALI atingiu, em que ela transcende e chega no 5. Agradeceu e enalteceu o
fato de que a UNIVALI efetivamente ¢ uma equipe sem muros, disse que trabalhar
em um lugar em que n3o importa qual é o campus, qual setor, e nio importa
hierarquicamente o que se tem, quando o objetivo & um s, isso se conseguiu
materializar nesse conceito 5. Agradeceu ao professor José Everton da Silva pela
oportunidade e responsabilidade de té-la chamado juntamente com o professor
Renato Biichele Rodrigues para a realizacdo deste trabalho, que foi de grande
proporgdo, os impulsionou a trabalhar e os uniu muito. Estendeu seu agradecimento
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a toda equipe das Vice-reitorias e da Secretaria Executiva, pessoal que colaborou,
porque todo esse trabalho ira perdurar por 8 anos. Sem outros inscritos e nada mais
a ser fratado, o Coordenador da CPA anunciou o 2° Assunto: Apresentacio da
Autoavalia¢io Institucional dos Programas de Pés-Graduacio Stricto Sensu. A
professora Fatima de Campos Buzzi disse que esta ha um ano na CPA, participando
das reunies com as comissdes, mas claro que durante o periodo em que foi
coordenadora do curso farmacia tinha participacdo ativa junto as comissdes e tem
acompanhado a trajetéria da CPA, que sem duvida tem mostrado resultados
fantasticos, e reiterou os parabéns a toda equipe. Informou que o objetivo desta
apresentagdo € mostrar um pouco como a pos-graduacao esta trabathando com a
autoavaliacio, que ainda é um modelo piloto entre as pos-graduacdo. Disse que
alguns programas ja tinham um certo movimento isolado de autoavaliacdo, mas o
objetivo & centralizar a autoavaliacdo na Geréncia de Pesquisa para que se possa
comegar um processo de integragéo, realmente, fazer um panorama um pouco maior
dos programas de pds-graduacgdo. Nesse primeiro momento, foi trabalhade com o
Google Forms, o processo foi centralizado para que pudesse ter todos os resultados
da pés-graduagdo de uma forma geral e poder gerar um relatério para CPA. O
relatério foi encaminhado ao professor Renato Biichele Rodrigues e os resultados de
uma forma geral serdo apresentados a seguir, mais em forma de graficos. Lembrou
que as perguntas dependem do relatério de avaliacdo da Capes, por isso ha um
direcionamento que o aluno precisa responder, perguntas do Sucupira — a plataforma
que os programas de pés-graduacéo se reportam. A convidada, professora Graziela
Liebel, reiterou que foi implementada a avaliacdo dos programas de pbs-graduacéo
como um piloto, estdo agora numa segunda fase, de rodar outra performance de
formulario, também baseado no que a Capes orienta e naquilo que o PDI da
Instituicdo também prevé como autoavaliago. A pesquisa foi realizada pelo Google
Forms, e a anélise dos dados foi feita no B.I. Quanto aos resultados da autoavaliacéo
disse que foram alcancadas 542 respostas, sendo que o publico era de 895
discentes com 30% de participagdes, 198 docentes com 67% de participagtes e
3.614 egressos com a menor participacdo, apenas 3%, e espera-se fazer um
aperfeicoamento no préximo pitoto, que é trabalhar um pouco mais préximo dos
egressos. A professora Fatima de Campos Buzzi contribuiu dizendo que para se ter
um comparativo, este piloto foi lancado praticamente no final de dezembro de 2022,
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que pegou inclusive o periodo de enchente, por isso também se teve o problema de
tempo, pois foi mandado muito no final do ano, e nesse ano a ideia é liberar na
metade do segundo semestre. A professora Graziela Liebel apresentou um painel
com o percentual geral que traz parametro do preenchimento das respostas por parte
dos docentes, discentes e egressos de todos os programas, em que se considerou
ter tido uma boa participacdo nesse piloto. Na sequéncia apresentou emn forma de
graficos, as respostas das 29 perguntas feitas aos discentes, algumas relacionadas a
Capes e outras a UNIVALI, sendo que de maneira geral todas foram positivas aos
programas, ou seja, foram muito bem avaliados. Fez mengado a importancia dos sites
dos programas, por também serem avaliados pela Capes e sdo reportados nas
coletas da pés-graduagio, pela plataforma Sucupira. Em relagdo aos docentes, estes
responderam 31 perguntas, as quais também foram muito bem avaliadas. Destacou
que houve uma coeréncia muito importante, o que foi uma grande surpresa, é a
quest@o das respostas dos discentes e dos docentes terem sido muito proximas.
Quanto ao egresso, neste primeiro momento, se fez apenas 5 perguntas
quantitativas, as demais foram questdes abertas, qualitativas, que nio se trouxe para
o relatorio. A maioria das perguntas foram relacionadas a atividade profissionail,
sendo O que mais interessa para Capes. Destacou que o nimero de egresso
respondente néo foi satisfatério, sendo a maior dificuldade de um modo geral da pds-
graduacao, e que estd sendo estudado aqui pela Geréncia e pela prépria comissao
de autoavaliacdo um formato de uma autoavaliacdo que possa chegar aos egressos
de forma um pouco mais efetiva. A professora Fatima de Campos Buzzi informou que
a devolutiva foi feita de forma individual aos respectivos coordenadores, em que se
discutiu os pontos frageis de cada curso, que sd30 um pouco diferentes um dos
outros, embora que de uma forma geral, os resultados foram muito similares entre os
cursos. Citou como exemplo o site, que mesmo considerado muito bom, tanto pelos
alunos quanto pelos professores, ja esta em processo de melhorias, seja para o /afo
sensu quanto para o do stricto sensu. Fez mengao ao Science Day, que acontecera
no proximo dia 22, o qual sera trabalhado em duas frentes: a internacionalizacéo -
porque esse evento sera Internacional; e também para reunido de grupos de
pesquisa. Acredita que esse movimento fez criar outros movimentos dentro da pés-
graduacgadc para melhorar alguns processos. O Cdordenador da CPA agradeceu as
professoras por terem trazido esses resultados a Comissao para conhecimento, e é a
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primeira vez nos ultimos tempos que é recebido estes resultados. Em razio de ser
docente de um desses programas, disse que tem conversado com o Coordenador e
¢ Vice-coordenador para trabalharem com algumas estratégias de socializacéo
desses resultados junto aos alunos, docentes e egressos. Disse que trabalhar com
autoavaliagdo sempre é um desafio, principalmente numa universidade do tamanho
que é a UNIVALL. Disse ser muito bom gue ja se tem um caminho iniciado para poder
desenvolver e apurar nos proximos anos, ainda mais esses indicadores. Registrou
que pela primeira vez o relatdrio da CPA trouxe os resultados da autoavaliagdo do
Stricto Sensu, em nivel macro, conforme apresentados nesta reunizo. O professor
Pablo Flores Limberger reforgou a importancia para a 4rea da pés-graduacéo esse
processo e de trazer esses resultados para CPA. Disse que ja estdo se debrugando
nesses resultados para ver e avaliar a melhor maneira de socializar os resultados.
Agradeceu a professora Fatima de Campos Buzzi que conseguiu atender essa
demanda, até porque a Capes exige essa avaliacdo e a Instituicdo precisa ter isso
para melhorar ainda mais. Disse ser um avango e que também achou que os
resultados foram bem positivos, apesar dos 3% dos egressos. O Diego Hernando
Flores Ayala fez referéncia a pergunta em relagdo a navegabilidade do site da
UNIVALI, pois tem ciéncia que nio esta bom, e mesmo que o resultado tenha sido
positivo € preciso ser critico, pois nas redes sociais as secretarias dos programas
fazem um trabaiho maravilhoso, mas o site ndo estad bom. Questionou se todas as
perguntas estlo atreladas ao que solicita a Capes. A professora Fatima de Campos
Buzzi confirmou que a maioria das perguntas s&o para atender a Capes, e informou
que cada programa possui uma ficha de avaliagao, entdo foram compiladas as 12
fichas em mais ou menos em 7 categorias, se analisou e agrupou as fichas que eram
similares no sentido de tentar atender a todos os cursos, por isso que algumas
perguntas ficaram repetitivas, inclusive ja foi revisado e para a proxima etapa serdo
condensadas. Quanto ao site, disse ser a que mais criticava, e que ja entrou em
contato com a Geréncia de Marketing e Comunicagcdo para providenciar a
moadificagao do site, tanto do /ato quanto do sfricfo sensu, e com isso o seu visual e a
navegabilidade devera melhorar significativamente. A professora Graziela Liebel
pediu licenga para apresentar o B.I. que foi construido a partir da avaliacdo dos
programas, para que todos tenham uma ideia do modo que foi aplicado. Pelo B.l. é
possivel ter uma visdo mais detalhada da pesquisa, seja por programa, discentes,
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docentes ou egressos, e disse que foi a partir desta ferramenta que se copilou os
resuitados para uma apresentacdo aos coordenadores, dando uma devolutiva
individual a cada um. O Diego Hernando Florez Ayala mencionou que agora falta
apenas a criagao de um projeto estratégico para a Geréncia de Pesquisa, para que
fiquem documentadas todas essas informagdes. O Coordenador da CPA
parabenizou e reiterou seu agradecimento as professoras por terem trazido este
assunto a CPA, e disse que a Comissao estara sempre a disposicido. Na sequéncia,
anunciou a RETIRADA DE PAUTA do 4° Assunto: Novo Modelo de Avaliagdo
Institucional 2023, em razdo da reunido com os avaliadores do INEP/MEC que
ocorrera na sequéncia. 5° Assunto: Preparagio para a Visita de Renovacio de

Reconhecimento do Curso de Relagbes Pdlblicas — Presencial — Campus ltajai. O
Coordenador da CPA passou a palavra a professora Emiliana da Silva Campos
Souza para falar um pouco sobre o curso, a qual registrou que o Curso de Relacdes
Publicas esta com poucos alunos (12) e sem novas ofertas no momento, e estavam a
tempo no aguardo dessa visita, ¢ o MEC indica uma avaliacdo final para o
encerramento do curso. Por fim fez uma rapida fala sobre os dois avaliadores. O
Coordenador da CPA disse que foram incorporados alguns slides novos na
apresentacao, referentes a metodologia da pesquisa, até por sugestdes das dltimas
comissées. Em seguida, passou rapidamente alguns resultados especificos do curso
para conhecimento do grupo. Nada mais a ser tratado, o Coordenador da CPA
agradeceu mais uma vez a todos pela participacio, e encerrou os trabalhos,
determinando que eu, Eliange Regina dos Santos Benaci, Secretdria, lavrasse esta
ata que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Coordenador e pelos
demais presentes. Itajai(SC), 19 de junho de 2023.

Prof. Dr. Rghatd Buichele Rodrigues Eliange gt;)s Benagci
Coordenadbr do Comité Central/CPA Secretaria
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2. Anna Julia Leduc Chaves Discente Auséncia
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3. Cleunice Aparecida Trai Técnico-Administrativo

4. Diego Hernando Florez Ayala Tecnico-Administrativo
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5. Emiliana da Silva Campos Souza

Docente/Coord. Comité
Regional BC e Tijj

Auséncia (FJ)
Pl

LN

6. Erika Cabral Bonetti Técnico-Administrativo [
y/

7. Erotides da Silva Campos Sociedade Civil Regido Itajal ,g )
8. Fatima de Campos Buzzi Técnico-Administrativo %_
9. Gustavo Santin Schneiker Discente/DCE 4 (__Kﬁégcia
10. liisabet Pradi Krames Docente l;[e%n\cia

Va
11. José Artur Martins Docente / '

“‘f /
12. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino Docente W/

13. Nilmar de Souza Técnico-Administrativo (ﬁ/ W@/

14. Osni Ricardo de Almeida Serafim Sociedade Civil Regido Itajai v A éncia
15. Patricia Duarte Peixoto Morella Regres_. Programa Avaliagao

Institucional
16. Robscn Freire Docente \ Ausén\:ia
17. Rodrigo Sant'’Ana Docente Auséncia
18. Silvano Pedro Amaro Docente Auséncia
19. Vanderléa Ana Meller Docente

20. Viviane Cavalcanti de Miranda Coelho Discente

Integrantes do Comité Regional dos Campi Balneario Camborit e Tijucas

1. Alice Peixoto da Silva Discenie

QOMMW

2. Carlos Eduardo da Silva Discente

Ausen |a

3. Denise Urupukua Técnico-Administrativo %&‘ } A ﬂdf
7
i i i ivi Ausenc/al

4. Diego Martins Sociedade Civil

5. Emiliana da Silva Campos Souza

Docente/Coord. Comité
Regional BC e Tjj

Auséncia (FJ)

6. Flavia da Costa Peretto Técnico-Administrativo Auséncia

7. Lélia Regina Campos de Oliveira Ternes | Sociedade Civil
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[; Mell Mota Cardoso Conte

Docente

Auséncia (FJ)

9. Nicke dos Santos

Técnico-Administrativo

f

10. Pablo Fldres Limberger

Docente
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11. Thaina da Silva de Lima

Discente

Auséncia

_Integ_rantes do Co

Nome .

mité Regi_onal da Grand_e Flor_ianépqli‘s'(B_ig‘uag

Representacs

u, Kobra_sol e Florianépolis)

1. Dagoberto Angelo Kieinhans

Sociedade Civil

N ~
2. Helena Nastassya Paschoal Pitsica Docenta 4@&1@_ {&/mﬂuoaﬁ /’}!«.u-
3. Jaqueline de Aguiar dos Santos Discente Auséncia

4. Jodo Braz da Silva

Sociedade Civil

Auséncia (FJ)

5. Joe! Richartz

Discente

Auséncia

§. Josiane da Luz

Docente

7. Pedro Joaquim Cardoso Junior

Técnico-Administrativo

Auséncia (FJ)

8. Rafaela Ventura Oliveira

Tecnico-Administrativo

9. Raissa Caroline Baumgartel Discente Auséncia
10. Raul Eduardo Alves de Oliveira Pinto Sociedade Civil Auséncia
U1. Wagner Luiz Leite Técnico-Administrativo Auséncia

Convidados(as) presentes:

1. Graziela Liebel —~ Geréncia de Pesquisa e Pés-Graduacao
2. José Everton da Silva — Vice-Reitor de Graduagéo
3. Silvana da Costa Maia — Coordenadora de Processos Regulatérios
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